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這次我藉着基督少年軍事奉獲得民政事
務局長的嘉許，感謝多年一起事奉的導
師，在事奉路上彼此扶持。這次嘉許不
單是個人的榮耀，更是整個事工在社會
貢獻上獲得肯定和認同。未來展望，香
港基督少年軍的事工繼續獲得更多導師
参與事奉，彰顯神的國度。参與事奉，彰顯神的國度。

2014年10月6日是一個特別的日子！我從未想過藉着基督少年軍事奉是可以獲得民政事務局長的嘉許；更從未
想過在71分隊培訓的隊員---今日是224分隊副隊長和分區助理指揮官的陳浩恩同樣獲獎。就在這個獲獎的重要
時刻，我再次領悟到事奉並不孤單的，事奉其實是有喜樂的，是可以薪火相傳的，教我們不是為了地上的賞賜
而感到自豪，而是要我們作為導師的，要為那些成長的生命喝彩！

協助總部翻譯年報、網頁等已五年有餘，當初若非同工在機緣巧合下知道我讀大學時修讀翻譯，又邀請我幫忙
翻譯年報，我亦不會有機會在BB裡以文字事奉。猶記得當年文筆尚需多加磨練，但同工仍給予機會與鼓勵，讓
我可邊學邊做，故亦相當感謝當年相邀的同工。翻譯的工作很是孤獨，但卻叫我拿起了從前當隊員時不會接觸
的年報，令我更加了解整個少年軍運動。
這次獲獎，從得知獲獎一刻開始，我心中一直覺得非常感恩又戰戰兢兢。一方面感謝神讓我有機會在事奉祂之
餘又得到認同和肯定，另一方面又怕別人會覺得我尚年輕未夠資格獲獎。不過在將來的日子，我會繼續努力靠
主在少年軍中事奉，令這獎項更名實相符！主在少年軍中事奉，令這獎項更名實相符！

自九八年加入少年軍，到今天成為導師，不斷感受著上帝對自己生命的陶造。近年也是本著學習的心態，受分
區及總部的委任去籌辦各類型的活動，跟不少前輩合作，提升自己在判斷、分析、演說及交際的能力。能夠獲
獎，心裡甚是感動，亦感激前輩們的肯定。我日後定必加陪努力，繼續以生命影響生命，為少年軍成就更多的
事工。



我們在計劃中曾到訪不同的企業，了解他們的日常運作

。為了令我們對感興趣的工作範疇有更深入的認識，大

會亦安排了職業培訓工作坊，令我們更了解自己的方向

。此外，我們亦有幸跟社會上的知名人士會面，跟他們

共聚晚膳。是次計劃旨在透過來自不同制服團隊的領袖

合作，提升參加者在職場及活動策劃上的能力，實在值

得青年領袖參與。得青年領袖參與。

參與這個計劃是我今年一個很大的得著，在公司探訪、
成功人士分享、一齊參與籌備這頒獎晚宴、寫新聞稿中
文版、以致派發的場刊都能一齊參與幫手等等，真的十
萬分的感動。認識到一班好有心有力（還親身出錢出力
⋯⋯）的籌委，他們都是社會上事業有成的人，但為了
更多年青人的未來，回饋社會的心，點燃著我們青年領
袖心裡的那團火！（做服務要有PASSION!） 能夠和袖心裡的那團火！（做服務要有PASSION!） 能夠和
DANIEL及雪蓮經歷第一屆的計劃，感謝神讓我有兩位好
榜樣、好拍檔肩並肩一齊參與。在未來日子裡，繼續努
力為少年軍繼續服侍。

能夠與香港其餘十二個制服團體的精英一同透過參觀各大公司
、獲成功人士贈金石良言、交流等，實在讓我大開眼界。是次
獎勵計劃告訴我，一個青年領袖要敢想敢為，凡事身體力行。
因為服務別人不單是靠智力，更要行動。同時，不應單顧付出
後的收獲，也不計較比別人付出多多少，卻要時常堅持委身的
信心。

由香港基督少年軍執行處聯同第273分隊(循道衞理
聯合教會馬鞍山堂)舉辦的「香港基督少年軍執行
處野外鍛鍊科海上旅程(獨木舟)評核旅程分享會」
於9月12日舉行，接近100人參與。兩隊參加海上
旅程的學員在當中分享參與的感受，並邀得本會
訓練學校校長梁玉池先生及香港青年獎勵計劃野
外鍛鍊科委員會科主任梁敬友先生分享海上旅程外鍛鍊科委員會科主任梁敬友先生分享海上旅程
對青年的挑戰及獨木舟評核的要求。



合適的導師遍佈五湖四海，身處在各行各業之中。他們雖來
自不同界別、擁有不同的專業和社會地位，卻有著相同的良
善品格和一顆熱誠的心，為著服侍青少年，樂意獻上自己的
寶貴時間。這些優秀的導師不會從天而降，需要靠心細如塵
的你耐心發掘。要知道，他們往往從沒察覺自己具備成為導
師的潛能。

*文章內容轉載自
BB N EW S（The Boys’ Br igade in Singapor e）2nd Issue 20 14
特別鳴謝：第8分隊輔助導師蔣潔瑩女士協助翻譯

在一個群體裡，各人的需要及能力不同。一個願意委身服務的導師
，未必認為自己能在分隊中擔任決策的職位。著名學者Tim Elmore在
著作Life Giving Mentors中提及，以下素質是為成
領袖的條件：

真誠(Fruitful): 過往記錄良好，真誠而具責任感

有空間(Available): 願意花心機和時間，定期作義
             工服務
主動(Initiative): 主動幫忙，而不是等待指示

受教(Teachable): 樂於學習並且受教

渴求(Hungry): 有熱誠並致力終生學習

當他們已有足夠準備成為導師時，向他們發出電郵，邀請及協助他
們報讀OBTC課程，讓他們繼續裝備及成長。

每個人都有他們自身的喜好及技能，很多對社區服務或義務
工作有心有力，不介意施以援手。不妨試試邀請他們從協助
活動開始，認識基督少年軍。例如舉辦露營章時邀請他們幫
手「煮飯仔」，又或是在戶外活動中照顧年幼小隊員。活動
完結後可以關心他們對於服務隊員的看法，欣賞他們的付出
，鼓勵及邀請他們繼續參與。參觀步操比賽或原野烹飪，讓
他們親身體驗基督少年軍的生活。他們親身體驗基督少年軍的生活。

對於義工和導師而言，參與服侍，時間是最大的成本。因此
，時間是參與義務工作的最大考慮，亦是招募導師的最大阻
力。就算年紀、工作或生活背景相若，每個人的需要、成熟
程度和負擔的責任也許有所不同。要明白各人的差異，才能
幫助參與的導師發揮所長。

在人生不同的階段，總會有不同的難處，以致令大家對義務
工作卻步。問題不一定在於他們不投入，而是他們在不同的
人生階段中，重視的事情各有不同。

透過溝通和理解，從而協助導師們在實際環境下，探討對他
們而言可行的服侍方案。如果導師未有足夠準備成為導師，
可邀請他們繼續在分隊大型活動中協助。









縮窄型的飲水樽口位設計，減
少飲水時水會溢出的情況。現
有藍色和綠色可供選擇，只售
$65。稍後有其他顏色登場，
請多多留意BB Shop！

螢光顏色的拼色設計，
搶眼十足！加上快乾質
料，戶外活動時穿著就
至岩晒，現售$85！
Let’s run for God！




